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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) CHARGE(E) DE SECURITE
ALIMENTAIRE, MOYENS DE SUBSISTANCE ET NUTRITION, EN COMMUNE MUGINA.

1. PREAMBULE

Help Channel Burundi (HCB) est une Organisation Non Gouvernementale a vocation chrétienne, agréée
le 18 Septembre 2003 en tant qu’Association Sans But Lucratif (ASBL) de droit burundais par Ordonnance
Ministerielle N°530/1359 du Ministere de I'Intérieur et de la Sécurité Publique.

Pour des communautes heureuses, saines et sures, la Vision de HCB est celle d’étre une Organisation a
vocation Chretienne de reférence dans la construction d’'une société ou régnent la dignité humaine, la
securite alimentaire et moyensd'existence, la sauvegarde de I'environnement, le respect des droits
humains dont 'education, droits des enfants et égalité des genres au niveau national et dans la sous-

region. - ,

La mission principale de HCB est de travailler avec les groupes en besoin, en suivant 'exemple de Jésus
Christ, pour promouvoir la securité alimentaire et les moyens d'existence, la sauvegarde de
lenvironnement, les droits des enfants, I'egalite des genres et la santé communautaire.

Dans toutes ses actions, HCB se doit d'étre caracterisé par les principales valeurs ci — apres :

- Equite : La sélection des bénéficiaires doit étre fait sur base des critéres de besoin seulement sans
consideration de I'appartenance sociglé, ethnique, religieuse, regionale auigenre. Lors de I'élaboration
des projets, une attention particuliere doit &tre mise pour éviter la globalisation quelle qu'elle soit ;

- Integrite : HCB encourage ses membres et son personnel a mener une vie professionnelle et
individuelle sans reproche. Dans ce que nous faisons et la fagon dont nous le faisons, nous devons
tenir nos promesses, étre forts de caractere, tout en gardant une attitude d’humilité.

- Redevabilite : La redevabilité se réfere a la responsabilité réciproque des membres et du personnel
de HCB et vis-a-vis de l'organisation. Elle implique I'approche participative et le devoir de rapport a
toutes les parties prenantes

- Tolérance : L'acceptation de I'autre dans ses différences, notamment son opinion et sa fagon de
vivre ;

- Compassion : Etre sensible par rapport a la misere et a I'état de vulnérabilité de l'autre. Poussé par
cette pitie, agir suivant les possibilités pour améliorer sa situation.

Depuis I'annee 2005, HCB a exécuté divers projets de Seécurité Alimentaire, de Protection de
'Environnement, de Lutte contre le VIH/SIDA, de Protection et Promotion des Droits de I'Enfant en
provinces de Bujumbura, Bururi, Cibitoke, Kayanza, Kirundo, Rutana, Makamba, Mwaro, Muyinga, Ngozi.
L'objectif principal des programmes et projets de HCB est 'amélioration des conditions de vie des
menages en vue de renforcer leur capacité au respect et a la promotion des droits de I'enfant.
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Avec cette annee 2026, Help Channel Burundi a obtenu un financement de Food for The Hungry
Canada pour executer les activites integrées relatives au projet d“Amélioration du bien-étre et de la
protection de I'enfant a Mugina a travers le renforcement intégré des systéemes communautaires et 'accés
aux services essentiels” « KARAKURA », en commune Mugina, province Bujumbura.

Dans cette perspective, HCB lance le présent Avis d’Appel d’Offres de Candidatures pour le
recrutement d'un/e « Chargé(e) de Sécurité Alimentaire, Moyens de Subsistance et Nutrition », en
zone Rugajo, commune Mugina, province Bujumbura.

2. TACHES ET RESPONSABILITES DU/DE LA "CHARGE(E) DE SECURITE ALIMENTAIRE,
MOYENS DE SUBSISTANCE ET NUTRITION."

Sous la Supervision directe du Coordinateur de Terrain, le/la Chargé(e) de Sécurité Alimentaire, des
Moyens de Subsistance et de la Nutrition contribue a la 'amélioration de la sécurité alimentaire, des
moyens de subsistance et de la nutrition des menages vulnérables a Mugina.

Le projet vise a renforcer la résilience des ménages a travers I'amélioration de la production agricole, la

diversification des revenus, la promotion de la nutrition communautaire et le renforcement des capacités

des groupes locaux.
4

b

Le/la titulaire du poste contribue aux résultats suivants :

e Les menages ameliorent leur sécurité alimentaire et leur résilience.
e Les activites generatrices de revenus (AGR) et les groupes communautaires sont renforcés.
e | a malnutrition est reduite grace a de meilleures pratiques nutritionnelles.

Les Taches et Responsabilités principales du/de la titulaire du poste sont : °

2.1. Securite alimentaire

e Appuyer les activites agricoles et la diversification des cultures.
e Promouvoir la gestion post-recolte et la reduction des pertes.
o Renforcer la résilience des ménages face aux chocs.

2.2. Moyens de subsistance (Livelihood)
e Appuyer les AGR, VSLA et coopératives communautaires. |
e Promouvoir I'entrepreneuriat rural.
o Faciliter 'acces aux opportunités économiques et marchés locaux.

2.3. Nutrition

o Mettre en ceuvre les activités de nutrition communautaire.
e Sensibiliser sur les pratiques alimentaires équilibrées.

e Appuyer le dépistage et le suivi de la malnutrition.

e (Collaborer avec les structures sanitaires locales.
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2.4. Mobilisation communautaire

e Former et accompagner les groupes communautaires.
o Renforcer les capacités des ménages.
e Promouvoir la participation communautaire.

2.5. Suivi et rapportage

o C(Collecter et analyser les données du projet.
o Rediger des rapports reguliers.
e . Documenter les résultats et bonnes pratiques.

2.6. Coordination

o (ollaborer avec les services techniques et autorités locales.
e Participer aux reunions de coordination a Mugina.
o Representer ['organisation si nécessaire.

3. Profil requis pour le Candidat a ce poste

e Ingenieur en Agriculture, Nutrition, Développement rural ou domaine connexe.
e 5 ans au moins d'expérience en sécurité alimentaire, livelihood ou nutrition.

e Bonne connaissance des approches de résilience communautaire.

e Expérience avec VSLA et AGR est un atout. ‘

e Bonne maitrise du kirundi et du frangais et/ou anglais.

e Demontrer une bonne maitrise de la zone d'intervention (Mugina)

e Justifier d'au moins cinq (5) ans d'expérience professionnelle pertinente.

4. Compeétences clés du Candidat a ce poste
e Bonne capacité de mobilisation communautaire.

o (Competences en agriculture et nutrition. *
o Esprit d’aﬁalyse et de rapportage. |

e (Capacité a travailler en milieu rural.

e Travail en équipe et autonomie.

9. PRESENTATION DES OFFRES DE CANDIDATURES

Le dossier d'offre de candidature est placé dans une enveloppe fermée portant mention "Offre de
Candidature au poste de Chargé(e) de Sécurité Alimentaire, Moyens de Subsistance et Nutrition "
en commune Mugina, province Bujumbura, sans identification de I'Expéditeur. Le dossier devra
comprendre

o Une lettre de motivation pour cet emploi, adressée a Monsieur le Directeur Exécutif de Help Channel
Burundi, B.P 2365 Bujumbura, Rohero |, 02, Avenue Bururi, a Bujumbura ;

e Un Curriculum Vitae (CV) actualisé, daté et signé :

e Une copie du Diplome certifié conforme a l'original ;

e Tout autre document (Certificats ou Attestations) de nature a prouver les éléments du CV :

e Une copie de son permis de conduire Catégorie A, valide ;

e Lesnoms, telephones et e-mails de contacts de trois personnes de références professionnelle.

N.B - Les elements du dossier envoyés par courrier électronique ne sont pas acceptés,
- Les dossiers envoyés ne seront pas récupérés.
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6. Depot des offres de candidatures

/® Lieu de dépot: Bureau de Help Channel Burundi a Bujumbura,
Rohero [, Commune Mukaza, Avenue Bururi, N°2

Date limite de dépot: Avant le 30 Avril 2026, & 12 :00.

Pour Help Channel Burundi

Cassien NDIKURIYO
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